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EN UNE PAGE

Experts + Programme +
Unité mobile, sous un
seul contrat, livrés 1a
ou sont les apprenants.

Pertia Group concoit et opére des programmes de formation
professionnelle clé en main pour les gouvernements, les institutions, les
agences et les fondations. Nous concevons les unités mobiles et les
faisons fabriquer chez nos partenaires industriels, nous écrivons le
programme avec vos directions, nous recrutons les praticiens qui forment
— et nous formons vos formateurs pour que le savoir reste.

unités de formation livrées, pays livrés — Maroc, Cote professionnels formés 2 O 2 6
réhabilitées ou maintenues d’lvoire, Congo, Guinée, Mali

de programmes et d'unités
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01

Qui nous sommes

Un ensemblier marocain de formation professionnelle: des unités,
des programmes, des experts — et dix ans de terrain, du Maroc a
I'Afrique de I'Ouest et centrale.

UNITE EN ATELIER - USINE DE BERRECHID
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L"ENTREPRISE

Trois métiers, une
seule responsabilité.

o1 Concevoir, faire fabriquer, réhabiliter et maintenir des unités
mobiles de formation — et les exploiter, en location ou sur
votre parc.

02 Ecrire des programmes avec les directions du commanditaire
et les exécuter a la semaine pres, ville par ville.

03 Recruter et piloter des praticiens qui forment, et former les
formateurs locaux qui restent.

LES ENTITES

AFRICA DISTRIBUTION SARL AU, Marrakech, RC 76271 —

HROUP (ADE) équipements technico-pédagogiques des
Cités des Métiers et des Compétences
(Société Fonciére CMC) — Maroc

SAAD E. BENABDALLAH — PRESIDENT

Fondateur de Pertia a Dubai en 2013, aprés une
PERTIA INTERNATIONAL Ajman — marque et développement carriere a la banque d'affaires Merrill Lynch, puis au
FZE international — Emirats arabes unis ministere des Affaires étrangéres et de la

Coopération du Royaume du Maroc comme chef de

mission économique et commerciale a Paris.

oU NOUS SOMMES
Nommé Directeur général de Maroc Export, il a

STEGE Quartier Agdal, Rabat — Maroc conduit les caravanes de |'export du Royaume en
Afrique subsaharienne, au Moyen-Orient, en Asie et
DIRECTION Marrakech — Maroc aux Etats-Unis — I'expérience de terrain d'ol vient le

modeéle de la caravane de formation.

Formé a Vienne (Académie diplomatique), a Seton
Hall et a I'United Nations University (New Jersey), et
a I'ENA (Paris). Dix ans de management de
programmes institutionnels de formation aux métiers
de la santé et de proximité.
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02

Le modeéle 3 x 1

Trois modules — l'unité mobile, le programme, les experts —
vendables seuls, a deux ou a trois. Deux échelles: mobile, ou cité
des métiers. Un seul contrat, un seul interlocuteur.

DEUX UNITES DE FORMATION EN CONVOI - MEME PLATEFORME, AMENAGEMENTS DIFFERENTS
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LE SYSTEME

VVous gardez ce que vous avez,
VOUS prenez ce qui vous manque.

TROIS MODULES - VENDABLES SEULS, A DEUX OU A TROIS

( A ( A . "
Lunité mobile Le programme Les experts
L"INFRASTRUCTURE L’INGENIERIE LE SAVOIR

\. J . J \. J/

UN SEUL CONTRAT —LE«3 x1»

ECHELLE MOBILE - UNITE - CARAVANE - CENTRE MODULAIRE ECHELLE FIXE — CITE DES METIERS

MODULE U - L’'INFRASTRUCTURE MODULE P - L’INGENIERIE MODULE E - LE SAVOIR
Lunité mobile Le programme Les experts
Une unité mobile de formation équipée Un programme de formation écrit avec Une équipe pédagogique recrutée et
pour le métier — classe, atelier, salle vos directions et exécuté a la semaine pilotée pour vous: praticiens en activité,
informatique, centre de langue, career preés: termes de référence, syllabus par formateurs de formateurs, un directeur
center — livrée, installée, alimentée et module, supports, sessions ville par ville, de programme comme interlocuteur
maintenue. En location au mois, en évaluation, attestation, kit participant, unique. En mission dans vos locaux,
vente, ou en remise a niveau de votre communication et bilan chiffré. Dans vos avec votre programme — ou avec le
propre parc. locaux ou dans nos unités. notre.

ECHELLE MOBILE ECHELLE FIXE

Une unité itinérante, deux semaines par ville - une La cité des métiers: pdles sectoriels, plateformes

caravane de plusieurs unités sur un site clos, cohorte de d'application, career center, centre de langues, maison

trois mois - un centre modulaire de 100 m? pour un site des stagiaires — congue, équipée, exploitée la premiere

durable. année, transférée.
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SEPT CONFIGURATIONS NOMMEES

Dites-nous ce que vous avez
déja:la configuration se deduit.

Chaque configuration a un nom, un cas d'usage et un document que
Vous recevez sous 48 heures. Aucun tarif standard: le devis suit le

cadrage.

MODULES CONFIGURATION VOUS AVEZ DEJA POUR QUI VOUS RECEVEZ SOUS 48 H

o Parc vos formateurs et vos Un opérateur de formation qui veut Fiche technique cotée + devis
programmes louer, acheter, remettre en état ou faire par unité + projet de contrat de

maintenir des unités mobiles. maintenance
P Programme vos locaux et vos Une direction qui a des formateurs Projet de termes de référence +
formateurs mais pas de programme structuré, ni calendrier par région + budget
d'évaluation, ni d'attestation. par cohorte

e Experts vos locaux et votre Un ministére ou un institut qui veut Profils d'experts par module +
programme former ses formateurs, ou faire animer plan de formation de formateurs

ses sessions par des praticiens. + budget par expert-jour

o P Unité programmée vos formateurs Une fondation ou un opérateur qui a Plan d'implantation + termes de

des formateurs locaux et veut une référence + budget par cohorte
caravane préte a enseigner: l'unité et
le programme.
P o Programme & vos locaux Un ministére ou une agence qui forme Termes de référence + équipe
experts dans ses établissements et veut le pédagogique nhommeée +
programme et I'équipe pédagogique calendrier + budget par cohorte
sous un seul contrat.
o o Unité & experts votre programme Un opérateur qui a ses référentiels et  Fiche technique + profils
veut I'unité et des experts pour les d'experts + budget
animer.

o P o Clé en main 3 x 1 rien — vous nous Un programme complet, livré la ou Pré-programme en quatre
décrivez vos sont les apprenants: les experts, le pages: cadrage, équipe,
apprenants programme et l'unité, sous un seul calendrier & unités, budget

contrat. Notre offre de référence. indicatif

DELAIS INDICATIFS : UN MOIS EN LOCATION - SIX A HUIT SEMAINES AVEC UNE UNITE DISPONIBLE - TROIS A QUATRE MOIS A FABRIQUER.
FIXES AU CADRAGE.

R

s
B A ."‘

"‘ ENSEMBLE »0UR Uil 01 G EN MARCHE
\

| ENSEMBLE POUR U CONGO EN MARCHE : mns EHWMMSN iﬂ‘

DEUX UNITES D’UNE CARAVANE DE FORMATION - MEME CHASSIS, AMENAGEMENTS DIFFERENTS
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MODULE U - L'INFRASTRUCTURE MOBILE

Une unité de 60 m?, déployée en moins
de dix minutes, equipee pour le metier.

VOUS RECEVEZ ‘k ) "/
Unité extensible 60 m? configurée pour le métier, habillée a = A\ i ‘ —
votre nom B=u~

= M w

Tractage, mise en place, énergie, sanitaires, palissade,

ReNFoRCoNS = CoNSTRUSOVSNOTRE.
CAPACITES AVENIR

gardiennage 7

-
Maintenance préventive et corrective pendant toute la durée , (N
Réhabilitation et contrat de maintenance pluriannuel de votre SIS ) L 3 ig;#ESINFORMATIQUE - 12
parc

Centre modulaire fixe de 100 m? pour un site permanent

Fiche technique cotée, plan d'implantation, procés-verbal de
réception

ONSTRUISONS NoTAE

'AVENIR

“ONSTRUISONS NOTRE
O AVENIR

FICHE TECHNIQUE

SURFACE 60 m? — deux tiroirs latéraux,
plancher hydraulique

ATELIER - BANC DIDACTIQUE ATELIER - MOTEUR PEDAGOGIQUE

TROIS FACONS DE CONTRACTER

DIMENSIONS 13000 mm -2 550 - 4780 mm - 4
000 mm Location: par unité et par mois, logistique, énergie et
maintenance comprises
DEPLOIEMENT moins de dix minutes,
stabilisateurs et auvent compris Fabrication ou réhabilitation: par unité, selon 'aménagement et
les équipements
ENERGIE groupe 11,5 kVA, secteur, option . .
selEfe Maintenance de votre parc: par unité et par an, selon le plan
préventif
PLACES 20 chaises a tablette, écran 70",

tableau interactif
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L'"ECHELLE FIXE - CITE DES METIERS CLE EN MAIN

Un campus de formation professionnelle,
congu, equipe, exploite, transfere.

Péles sectoriels, plateformes d'application, career center, centre de
langues, maison des stagiaires: la cité des métiers réunit
I'infrastructure, les programmes, les formateurs et I'exploitation de la
premiére année, sous un seul contrat, a I'échelle d'une région.

LES BRIQUES D'UNE CITE

FIG. 07 - PLAN MASSE SCHEMATIQUE Péles sectoriels — ateliers et labos par famille de métiers

D’UNE CITE DES METIERS
Plateformes d'application — mini-chaine, digital factory,

pbles sectoriels - plateformes ~ , .
) i hétel ou ferme pédagogique
d’application - career center - centre de
langues - maison des stagiaires Career center — orientation, stages, placement

Centre de langues — langues et soft skills

Maison des stagiaires — hébergement d'une partie de

, .
. 200 m I'effectif
st Unités mobiles associées — la caravane qui prolonge la
cité vers les zones rurales
COMMENT GA SE PASSE
01 Besoins — bassin d'emploi, métiers demandés,
S effectifs cibles
02 Programme — carte des formations, référentiels,
- dimensionnement des pbdles
S
—
T 93 Conception — plans, phasage, budget par lot
: 04 Bati et équipement — modulaire ou dur, avec nos
® partenaires; ateliers équipés, réception par lot
08
o5 Formateurs — recrutement, formation de formateurs,
direction de la cité
o6 Exploitation et transfert — ouverture, premiére
® année accompagnée, indicateurs d'insertion, remise
L---A E—
] 50 100
01 Poles sectoriels — ateliers et labos 05 Espaces communs — médiathéq
02 Plateformes d’application @6 Maison des stagiaires
03 Centre de langues @7 Administration et accueil
@4 Career center — orientation, stages 08 Parvis d’'entrée

Organisation type. Surfaces, orientation et phasage sont arrétés au programme fonctic

CENTRE DE FORMATION MODULAIRE — UN SITE DURABLE MONTE EN QUELQUES JOURS
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PERTIA GROUP -

MODULE P - SIX VERTICALES

Un programme écrit avec vos
directions, execute ala semaine pres.

DOSSIER DE PRESENTATION PERTIA GROUP

06 - PROGRAMMES

METIERS TECHNIQUES

Un métier en trois mois, dans
PPatelier qui vient au village.

Coupe et couture, menuiserie aluminium,
électricité d'entretien, maintenance
automobile, BTP: des cohortes de trois
mois, 80 % du temps en atelier, avec les
équipements réels du métier — et un kit
de lancem...

ENTREPRENEURIAT & CAREER CENTER

De la formation a ’emploi:le
career center qui ferme la
boucle.

Orientation, mise en relation avec les
recruteurs, accompagnement a la
création d'entreprise et au microcrédit: le
module qui fait qu'une formation
débouche sur un revenu.

DOSSIER-PRESENTATION - V2.0 - 09/2026 -

NUMERIQUE & BUREAUTIQUE

Certifier une génération au
numérique, PC et tableau
interactif a bord.

Bureautique certifiante, maintenance
informatique, initiation au code, outils
numeériques pour l'administration: une
salle informatique mobile de 12 a 18
postes qui va chercher les apprenants la
ouiln'y a...

AGRICULTURE & ENERGIES

Former aux métiers qui
manquent: agriculture, agro-
industrie, solaire.

Techniques culturales, transformation
agroalimentaire, installation et
maintenance photovoltaique: des
programmes courts et pratiques,
déployés au cceur des bassins de
production.

DOSSIER DE PRESENTATION

LANGUES & SOFT SKILLS

Le centre de langue qui suit
la caravane.

Francais et anglais professionnels,
communication, posture, préparation a
I'entretien: le complément qui transforme
une compétence technique en emploi.

METIERS DE LA SANTE

Former les soignantsla ou ils
exercent.

Soins obstétricaux et néonatals
d'urgence, échographie, hygiene
hospitaliere, management de la qualité,
formation de formateurs: notre
programme le plus éprouve.
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MODULE E - LES EXPERTS ET LE TRANSFERT

Q07 — EXPERTS

Des praticiens qui forment, des formateurs qui restent.

Une équipe pédagogique recrutée et pilotée pour vous — praticiens en
activité, formateurs de formateurs, un directeur de programme comme
interlocuteur unique. En mission dans vos locaux avec votre

programme, ou avec le nétre.

TROIS MISSIONS

Animer les sessions — des praticiens en activité, jamais des
théoriciens

Former vos formateurs — bindmes, certification, reléve locale

Diriger le programme — un interlocuteur unique, du cadrage au
bilan

ILS ONT ANIME LE PROGRAMME DE COTE D’'IVOIRE -
2017

PR ABDERRAOUF SoUMMANI EXxpert en gynécologie-obstétrique
— modules urgences obstétricales
et échographie

DR SAID BELKADI Expert en management hospitalier
— module qualité, accréditation et
gestion des risques; directeur

executif du péle santé

Expert hygiéniste — module
hygiene hospitaliere et prévention
des infections

SOUFIANE MAKHLOUFI

Experte en diététique et nutrition —
module puériculture et nutrition de
la mére et de I'enfant

FADOUA BALLOUK

HANANE OUBIDAR Experte en stratégie d'entreprise et
gestion des organisations —
module management de la qualité

totale

DOSSIER-PRESENTATION - V2.0 - 09/2026 -

DOSSIER DE PRESENTATION

i
i

SIMULATION D’'ACCOUCHEMENT ENCADREE PAR UN EXPERT - ABIDJAN,
2017

SEMINAIRE DES DIRECTEURS DE CHU — CHU MOHAMMED VI DE
MARRAKECH, 2017
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METHODE

Du premier contact au transfert: six
étapes, pour toutes les configurations.

o1 Consultation — lecture du besoin, configuration proposée,
questions posées

02 Cadrage — termes de référence relus et signés avec vous;
le devis suit

03 Ingénierie — référentiels, experts nommeés, unités
configurées, plan d'implantation

04 Déploiement — unités en place, sessions, comité de
pilotage que vous présidez

o5 Exploitation — maintenance, formation de formateurs,
indicateurs, comptes rendus

COMITE DE PILOTAGE D'UN PROGRAMME

o6 Transfert — formateurs certifiés, supports et dossier remis,
bilan chiffré NOS ENGAGEMENTS

Rien ne démarre avant des termes de référence
relus et signés avec vous

Un interlocuteur unique: le directeur de programme

Un comité de pilotage que vous présidez, un compte
rendu a chaque session

Des chiffres datés et sourcés — «planifié » quand un
chiffre vient d'un cahier des charges

Des formateurs locaux certifiés dans chaque
programme

SESSION EN SALLE - COHORTE D’UN PROGRAMME, ABIDJAN
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09

Réalisations

Des programmes livrés, datés, nommés — au Maroc, en Cote
d’lvoire, au Congo, en Guinée, au Mali. Chaque chiffre a une source;
chaque photo, une date.

COHORTE DE SAGES-FEMMES - COTE D’IVOIRE, 2017
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PERTIA GROUP -

SIMULATION D’'ACCOUCHEMENT SUR MANNEQUIN - SAGES-FEMMES EN SESSION, ABIDJAN -

DOSSIER DE PRESENTATION PERTIA GROUP

Programme itinérant de
renforcement des capacités des
sages-femmes — Cote d’lvoire

CLIENT

LIEU

DATES

PARTENAIRES

430

agents de santé
formés en 5
semaines (nov.—
déc. 2017)

Ministere de la Santé et de
I'Hygiéne Publique de Cote

d’'lvoire

Cote d'lvoire — Abidjan, puis
Korhogo, Bouaké,
Yamoussoukro, Odienné,
Man, San Pedro

2017 - 2018

CHU Mohammed VI de
Marrakech - Hopital Privé de
Marrakech - Coopération
Sud-Sud Maroc - Céte

d'lvoire

800

agents planifiés
— programme
national 2018, 6
régions (termes
de référence)

INITIATION A L’ECHOGRAPHIE -
DEMONSTRATION PAR UN PRATICIEN EN
ACTIVITE

DOSSIER-PRESENTATION - V2.0 -

09/2026 -

6

themes: SONU,
échographie,
puériculture,
qualité,
hygiene,
responsabilité

PRISE EN CHARGE DU NOUVEAU-NE -

SIMULATION

DOSSIER DE PRESENTATION

09 - 2017 - 2018

{
\ _\j)

2017 - 2018

En Cote d'lvoire, la mortalité maternelle atteint 614 décés pour 100
000 naissances vivantes et la mortalité néonatale 68 pour 1 000
(chiffres du Ministére, repris dans les termes de référence). Les
sages-femmes des régions éloignées ont peu acces a la formation
continue — par distance et par colt. Le Ministére de la Santé et de
I'Hygiéne Publique a décidé d'inverser la logique: si les sages-
femmes ne peuvent pas aller vers la formation, c'est la formation qui
viendra a elles.

CE QUE PERTIA A LIVRE

Termes de référence rédigés avec le Ministére: objectifs, cibles,
calendrier ville par ville

Comité de pilotage préside par la Ministre, réunissant directeurs du
Ministere, professeurs de CHU et experts Pertia

Equipe pédagogique de praticiens en activité — Pr Abderraouf
Soummani (gynécologie-obstétrique), Dr Said Belkadi (management
hospitalier), Soufiane Makhloufi (hygiene hospitaliere), Fadoua Ballouk
(diététique et nutrition), Hanane Oubidar (stratégie et gestion des
organisations) — avec les sages-femmes formatrices et surveillantes
du CHU de Cocody

Sessions d'une semaine, deux semaines par ville, groupes de 10 a 25
par théme ; missions de repérage préalables

‘, ) "EVRYRYRYRYF® NV

@ -~

sl ‘ /

MODULE MANAGEMENT DE LA QUALITE -
SESSION EN SALLE
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REUNION DE TRAVAIL AVEC L'UNFPA - 2019

Programme de formation et 0»0
de formation de formateurs
— avec PUNFPA et1a SOGOCI

Aprés deux années de programme, le Ministéere, 'UNFPA et la

CLIENT Ministere de la Santé et de
'Hygiene Publique - UNFPA - SOGOCI ont constitué un groupement pour changer d'échelle et
SOGOCI cibler les régions ou la mortalité maternelle est la plus élevée et ou
les sages-femmes n'ont aucun formateur pour les accompagner sur
LIEU Cote d'lvoire — Abidjan, le terrain: Sud-Comoé, Gontougo, Bounkani, en plus d'Abidjan.

Aboisso, Bondoukou, Bouna )
CE QUE PERTIA A LIVRE

DATES 2019 Cing thématiques: soins obstétricaux et néonatals d'urgence,
. échographie, hygiéne en milieu de soins, management de la qualité
PARTENAIRES UNFPA Céte d'lvoire - e . e = E
o X . totale, formation de formateurs
Société de gynecologie-
obstétrique de Céte d'lvoire Unité mobile de formation extensible de 60 m? placée dans chaque
(SOGOCI) chef-lieu pendant les sessions, avec mannequin d'accouchement,

échographe, cardiotocographe, écran 70"

26 formateurs formés par région dans quatre spécialités, 48

644 2 2 4 6 O O formateurs SONU a Abidjan

séminaristes formateurs a h L?vr’ables de communication: une vidéo par semaine, phototheque,
planifiés dans 4 former a video globale du programme
régions Abidjan — pour de formation:
sanitaires que le 120 heures par
(etape 1, juin- programme thématique, sur
juillet 2019) continue sans 20 jours
nous ouvrables
-

INITIATION A L’'ECHOGRAPHIE UNITE MOBILE DE FORMATION - SALLE DE COMITE DE PILOTAGE
COURS ET ESPACE DE PRATIQUE
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ENFORCONSOS
CAPACITES

%“% kb
|

CENTRE DE FORMATION

UNITE DEPLOYEE, AUVENT OUVERT - NOVEMBRE 2018 - 2018

Centre de formation mobile o
des métiers dela santé — 60
m? déployés en dix minutes

Former sur place suppose d'amener la salle de classe et le plateau

CLIENT Ministére de la Santé et de ) T S SRR
I'Hygiéne Publique de Céte de pratique: le programme ivoirien a été dimensionné autour d'une
vl unité mobile de formation capable de se poser dans chaque chef-
lieu de région, sans aucune infrastructure.
LIEU Livrée en France pour la )
e alivali CE QUE PERTIA A LIVRE
Semi-remorque extensible 13 m x 2,55 m (4,78 m ouverte), 18 t a vide,
DATES 2018 38t en charge, climatisation réversible, LED, plinthes électriques
PARTENAIRES Carrossier partenaire — Groupe électrogene 11,5 kVA et raccordement secteur, porte arriere
plateforme VIP Podium 60 automatique, escaliers aluminium
m2

Salle de cours: 20 chaises a écritoires, bureau formateur, écran 70", 8
écrans 20", sonorisation et micros HF

6 0 < 1 O 2 0 Plateau de pratique : table d'accouchement, mannequin de simulation
et nouveau-né, échographe portable, cardiotocographes, monitoring,
2 i n places assises, autoclave de paillasse
I I l I I l écran 70", huit

déployés: deux  de déploiement, ~ €crans

tiroirs latéraux, stabilisateurs et secondaires,
plancher auvent compris sonorisation
hydraulique

HABILLAGE « RENFORGONS NOS CAPACITES - SALLE DE COURS ET PLATEAU DE PRATIQUE ECRANS, RANGEMENTS ET ESPACE DE
CONSTRUISONS NOTRE AVENIR » DEMONSTRATION
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RSP

RGNS ms

 (APACITES. Ay

UNITE MOBILE DE FORMATION DE LA CARAVANE, HABILLEE « CONSTRUISONS NOTRE AVENIR » - 2017

Caravane de la Formation «Perspectives 06
d’Avenir» — République du Congo

Le chémage des jeunes est I'un des premiers défis des économies

CLIENT Fondation Perspectives o . A
d'Avenir d’Afrique centrale; les centres de formation existants sont
concentrés dans les grandes villes. La Fondation Perspectives
LIEU République du Congo d’Avenir a voulu une formation qui aille vers les jeunes.
DATES 2017 CE QUE PERTIA A LIVRE
. Conception et aménagement des unités mobiles de formation
PARTENAIRES Programme «Une jeunesse )
. extensibles
qualifiée pour un Congo en
marche » Salle de cours équipée: chaises a écritoires, écrans multimédias,
climatisation

Salle informatique de 12 postes en réseau

3 1 2 1 Atelier de mécanique: moteurs pédagogiques, bancs didactiques,

espaces de postes programme outillage
formation: informatiques habillé de bout

classe, salle en réseau dans en bout —

informatique, la salle unites,

atelier numérique uniformes,

mécanique slogans

RENFORCONSNDS CONSTRUISONS NOTRE
CAPACITES AVENIR

SALLE DE COURS - 20 PLACES, ECRANS SALLE INFORMATIQUE - 12 POSTES ATELIER MECANIQUE - MOTEUR PEDAGOGIQUE

SUR CHARIOT
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UNITE MOBILE DE FORMATION AUX COULEURS DE L'OFPPT,

DOSSIER DE PRESENTATION PERTIA GROUP

DEPLOYEE -

09 - 2021 - 2026

Gl yolod] g aimal el it
Jitice de la Formation Professionnalia
&t de fa Promotion du Travall

wosill alaiiall 6239l
UNITE MOBILE DE FORMATION

2021 - 2026

Unités mobiles de formation et )
ateliers mobiles pour POFPPT — Maroc

CLIENT
LIEU

DATES

PARTENAIRES

30+

unités de
formation
livrées,
réhabilitées ou
maintenues
(depuis 2021)

OFPPT — Office de la

Formation Professionnelle et

de la Promotion du Travail

Maroc — parc national

OFPPT, Cités des Métiers et

des Compétences

2021-2026

Africa Distribution Group
(équipements technico-
pédagogiques) - Partenaire
industriel — fabrication et

réhabilitation

6

ateliers mobiles
et 3 unités
neuves
fabriquées

6

marchés
d'équipement
de Cités des
Métiers et des
Compétences
— avec ADG,
dont Tanger
(état 2025)

UNITE MOBILE DE FORMATION OFPPT EN
EXPLOITATION

DOSSIER-PRESENTATION - V2.0 -

09/2026

HALL DE L'ATELIER - UNITES EN
FABRICATION

- DOSSIER DE PRESENTATION

L'OFPPT forme par unités mobiles depuis 1977 pour atteindre les
jeunes des communes rurales. Son parc d'unités doit étre renouvelg,
réhabilité et maintenu — et ses nouvelles cités des métiers équipées.

CE QUE PERTIA A LIVRE

Fabrication d'unités mobiles de formation neuves (chassis,
hydraulique d'extension, panneaux composites, aménagement,
énergie)

Réhabilitation compléete de huit unités du parc existant
Maintenance multitechnique de vingt unités mobiles de formation

Six ateliers mobiles pour la formation aux métiers

CHASSIS ET ESSIEUX — FABRICATION D'UNE
UNITE NEUVE
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ILS EN PARLENT

10 - ILS EN PARLENT

Ce qu’endisentles

commanditaires

et les participants.

« Le groupe Pertia a participé a 1a formation
de plus de 400 personnes du personnel
soignant de divers CHU de Cote d’lvoire. La
qualité de la formation, 'accueil et 1a qualité
des formateurs ont permis une satisfaction
totale de la part des participants. »

S.E.M. Abdelmalek Kettani — Ambassadeur du Royaume du
Maroc en Coéte d'lvoire

« Cette formation a beaucoup d’importance
pour la Cote d’lvoire. Elle vient appuyer notre
objectif pour 2020, qui est de réduire le taux
de mortalité maternelle. »

Dr Ambroise Able Ekissi — Directeur adjoint du cabinet de la
Ministre de la Santé et de I'Hygiéne Publique

« C’est une formation qui est bienvenue, qui
nous apporte beaucoup: elle nous permet de
connaitre ce qu’est '’échographie et de
pouvoir reconnaitre les malformations. Nous
sommes dans la dynamique de la réduction
de la mortalité maternelle, 1a sage-femme
étant le maillon principal de la salle
d’accouchement. »

Achi Marie Vivianne — Surveillante d'unité de soins, salle
d'accouchement du CHU de Cocody

« En quatre ou cing semaines d’activité, arriver
a former autant de personnes — plus de 400
personnes —: il faut continuer a faire évoluer
cette formation. »

Dr Bassalia Diawara — Directeur de la Formation et de la
Recherche, Ministére de la Santé et de I'Hygiene Publique

« Je tiens a dire merci a notre ministére de la
Santé, qui a pu établir ce partenariat avecle
Maroc pour que nous puissions bénéficier de
cette formation. C’est une formation fort
enrichissante, surtout pour moi qui suis
responsable de la qualité: elle va nous
permettre, de maniére simple, d’amener nos
hopitaux de Cote d’lvoire a la qualité. »

Dr Dem Niacadie — Sous-directrice chargée de l'organisation des
soins hospitaliers et de la promotion de la qualité, MSHP

« Cest un séminaire qui nous permettra
d’améliorer la gestion des hopitaux publics en
Cote d’lvoire: nous allons essayer de mettre
en application ce que nous avons vu et
entendu ici, et je pense que cela peut
contribuer a P'amélioration de nos prestations
et dela prise en charge des patients. »

Yao Etienne — Directeur général du CHU de Treichville

PAROLES RECUEILLIES DANS LES FILMS DES PROGRAMMES, PUBLIES PAR PERTIA GROUP — NOMS ET FONCTIONS TELS QU'ILS APPARAISSENT A

L’ IMAGE.

DOSSIER-PRESENTATION - V2.0 - 09/2026 - DOSSIER DE PRESENTATION
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FINANCER LE PROGRAMME

Cinq voies, et notre role dans chacune.

o1 Budgets publics et marchés — Appels d'offres, consultations, conventions — nous répondons dans la forme de
votre procédure.

02 Bailleurs et agences — Cadre logique, indicateurs, rapportage: le programme est écrit pour étre financeé.
03 Fondations — Un programme visible, mesurable, communicable — unités habillées au nhom du programme.
04 Partenariats public-privé — Pour une cité des métiers: montage, exploitation, transfert.

o5 Location plut6t qu'achat — Des unités au mois, logistique et maintenance comprises — sans investissement.

POUR VOUS

Trois lecteurs, trois configurations recommandées.

MINISTERES ET OPERATEURS BAILLEURS ET AGENCES FONDATIONS
PUBLICS . n

. Un cadre logique, des Une caravane ou une citée
Un programme national ou indicateurs, une formation visible, un résultat
régional, sous votre comite de formateurs mesurée, un mesurable, une
detpﬂotagg,ddans laformede  on&rateur unique. communication de
votre procédure.

. . Configuration recommandée : (@) @ bl

Conﬂgurat.lon recommandée: @) @ @ Programme & experts — Termes de Configuration recommandee : () @@
Clé en main 3 x 1— HES AL ElulGC) référence + équipe pédagogique Unité programmée — Plan d’implantation
quatre pages: cadrage, equipe, nommee + calendrier + budget par + termes de référence + budget par
calendrier & unités, budget indicatif. cohorte. cohorte.

PERSPECTI\{FS D' AVENIR

CONGD B WARCHE

RENFORCONS NOS CONSTRUJS ONS NOTRE N

CAPACITES AVENIR W

UNITE MOBILE DE FORMATION EN ROUTE VERS UN SITE
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A PERTIA

INTERNATIONAL

Nous consulter.

Décrivez-nous vos apprenants, vos régions et votre calendrier.
Nous revenons vers vous avec une configuration, une équipe et
un calendrier.

SIEGE DIRECTION

Quartier Agdal, Rabat — Maroc Marrakech — Maroc

ECRIRE SITE LANGUES
contact@pertiainternational.com pertiainternational.com FR-EN - AR

info@pertiainternational.com

AUTRES DOCUMENTS DISPONIBLES
L'offre — Experts - Programme - Unité mobile - Fiche service — Unités mobiles - Fiche service — Cités des métiers - Fiche service
— Programmes - Fiche service — Experts - Fiche technique — unité mobile de formation 60 m? - Etude de cas — Cote d'Ivoire 2017,
sages-femmes - Etude de cas — Cote d'lvoire 2019, UNFPA et SOGOCI - Etude de cas — centre de formation mobile 2018 - Etude
de cas — Caravane de la Formation, Congo - Etude de cas — OFPPT, parc d'unités mobiles - Fiche programme — Métiers
techniques - Fiche programme — Numeérique et bureautique - Fiche programme — Langues et soft skills - Fiche programme —
Entrepreneuriat et career center - Fiche programme — Agriculture et énergies - Fiche programme — Métiers de la santé - Fiche
d'identité de I'entreprise

PERTIA GROUP & CO — INFORMATIONS A JOUR AU 2026-08-27. ATTESTATIONS DE BONNE EXECUTION ET REFERENCES SUR DEMANDE.
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