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Programme itinérant de
renforcement des capacités des
sages-femmes — Côte d’Ivoire
Un programme de formation clé en main mené avec le Ministère

de la Santé et de l’Hygiène Publique : 430 agents formés en cinq

semaines en 2017, puis un programme national dimensionné

pour 800 agents dans six régions.

PERTIA GROUP & CO · RABAT · MARRAKECH · CONTACT@PERTIAINTERNATIONAL.COM
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F I C H E  D ’ I D E N T I T É

Le projet en une page.

CLIENT Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique de Côte d’Ivoire

PAYS · LIEUX Côte d’Ivoire — Abidjan, puis Korhogo, Bouaké, Yamoussoukro, Odienné, Man, San Pedro

DATES 2017 – 2018

FINANCEMENT · CADRE Convention avec le Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique (coopération Sud-Sud)

PARTENAIRES CHU Mohammed VI de Marrakech · Hôpital Privé de Marrakech · Coopération Sud-Sud Maroc – Côte
d’Ivoire

MODULES P + E

430
agents de santé formés en 5 semaines
(nov.–déc. 2017)

800
agents planifiés — programme national
2018, 6 régions (termes de référence)

6
thèmes : SONU, échographie,

puériculture, qualité, hygiène,

responsabilité

L E  C O N T E X T E

En Côte d’Ivoire, la mortalité maternelle atteint 614 décès pour 100 000 naissances vivantes et la mortalité néonatale 68 pour 1 000

(chiffres du Ministère, repris dans les termes de référence). Les sages-femmes des régions éloignées ont peu accès à la formation
continue — par distance et par coût. Le Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique a décidé d’inverser la logique : si les sages-

femmes ne peuvent pas aller vers la formation, c’est la formation qui viendra à elles.

Pertia Group a conçu et opéré le programme dans le cadre d’une coopération Sud-Sud Maroc – Côte d’Ivoire : un séminaire
d’observation à Marrakech pour cinq dirigeants de CHU (octobre 2017), puis un programme de cinq semaines à Abidjan qui a formé

430 agents. Fort de ce succès, le Ministère a demandé son extension aux 18 régions sanitaires, en commençant par six villes en

2018.

C E  Q U E  Ç A  P R O U V E

Un programme public de formation, écrit avec le Ministère, animé par des praticiens et livré au plus près des soignantes —

reconduit et étendu à l’échelle nationale dès l’année suivante.

PERTIA GROUP · PROGRAMME ITINÉRANT DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES SAGES-FEMMES — CÔTE

D’IVOIRE

2017 – 2018 — L’IDENTITÉ DU

PROJET

P E
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C E  Q U E  P E R T I A  A  L I V R É

Le périmètre, module par module.

Termes de référence rédigés avec le Ministère : objectifs, cibles,

calendrier ville par ville

Comité de pilotage présidé par la Ministre, réunissant directeurs
du Ministère, professeurs de CHU et experts Pertia

Équipe pédagogique de praticiens en activité — Pr Abderraouf
Soummani (gynécologie-obstétrique), Dr Saïd Belkadi
(management hospitalier), Soufiane Makhloufi (hygiène
hospitalière), Fadoua Ballouk (diététique et nutrition), Hanane
Oubidar (stratégie et gestion des organisations) — avec les
sages-femmes formatrices et surveillantes du CHU de Cocody

Sessions d’une semaine, deux semaines par ville, groupes de 10

à 25 par thème ; missions de repérage préalables

Six modules : soins obstétricaux et néonatals d’urgence,

échographie, puériculture, qualité et gestion des risques,

hygiène hospitalière, responsabilité des personnels

Communication du programme : photographe et vidéaste,

relations presse régionales et nationales

C E  Q U I  R E S T E  S U R  P L A C E

430 agents attestés, répartis dans les services d’Abidjan

Les supports de six modules, remis au Ministère

Un programme national dimensionné pour 800 agents et six
régions (termes de référence 2018)

Treize films du programme, semaine par semaine

L E  D É R O U L É

S1 — OUVERTURE ET TECHNIQUE

D’ÉCHOGRAPHIE

S2 — URGENCES OBSTÉTRICALES

S3 — PUÉRICULTURE S4 — MANAGEMENT DE LA QUALITÉ

TOTALE

S5 — HYGIÈNE HOSPITALIÈRE ET

CLÔTURE

VISITE OFFICIELLE DU DISPOSITIF

PERTIA GROUP · PROGRAMME ITINÉRANT DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES SAGES-FEMMES — CÔTE

D’IVOIRE

2017 – 2018 — CE QUE PERTIA A

LIVRÉ
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S U R  L E  T E R R A I N

Les images du programme.

INITIATION À L’ÉCHOGRAPHIE — DÉMONSTRATION PAR UN PRATICIEN EN

ACTIVITÉ

PRISE EN CHARGE DU NOUVEAU-NÉ — SIMULATION

MODULE MANAGEMENT DE LA QUALITÉ — SESSION EN SALLE COHORTE EN SALLE, CHU D’ABIDJAN

« Le groupe Pertia a participé à la formation de

plus de 400 personnes du personnel soignant

de divers CHU de Côte d’Ivoire. La qualité de la

formation, l’accueil et la qualité des

formateurs ont permis une satisfaction totale
de la part des participants. »

S.E.M. Abdelmalek Kettani — Ambassadeur du Royaume du Maroc

en Côte d’Ivoire

FILM DE LA CÉRÉMONIE DE CLÔTURE, ABIDJAN, 22 DÉCEMBRE 2017

« En quatre ou cinq semaines d’activité, arriver

à former autant de personnes — plus de 400

personnes — : il faut continuer à faire évoluer

cette formation. »

Dr Bassalia Diawara — Directeur de la Formation et de la

Recherche, Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique

FILM DE LA CÉRÉMONIE DE CLÔTURE, 2017

PERTIA GROUP · PROGRAMME ITINÉRANT DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES SAGES-FEMMES — CÔTE

D’IVOIRE

2017 – 2018 — SUR LE

TERRAIN
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PERTIA

Un programme
comme celui-
ci, chez vous.
Décrivez-nous vos apprenants, vos régions et votre calendrier :

nous revenons avec une configuration, une équipe nommée et un

calendrier.

S I È G E

Quartier Agdal, Rabat — Maroc

D I R E C T I O N

Marrakech — Maroc

É C R I R E

contact@pertiainternational.com
info@pertiainternational.com

S I T E

pertiainternational.com

L A N G U E S

FR · EN · AR

A U T R E S  D O C U M E N T S  D I S P O N I B L E S

Dossier de présentation · L’offre · Fiches service

PERTIA GROUP & CO — INFORMATIONS À JOUR AU 2026-08-27. ATTESTATIONS DE BONNE EXÉCUTION ET RÉFÉRENCES SUR DEMANDE.

PERTIA GROUP · PROGRAMME ITINÉRANT DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES SAGES-FEMMES — CÔTE D’IVOIRE CONTACT
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